REKRUTACJA  STAŻYSTÓW DO UDZIAŁU W PROGRAMIE ERASMUS+ 
W ROKU SZKOLNYM 2015/2016

Tytuł projektu: "KREOWANIE KOMPETENCJI NIEZBĘDNYCH NA ERUPOJSKIM RYNKU PRACY”
Jeżeli jesteś uczniem klasy II AEI, czy też klasy III AE,  nie boisz się nowych wyzwań  i chcesz odbyć  staż  zawodowy w zagranicznym przedsiębiorstwie, w ramach programu Erasmus+, wypełnij formularz rekrutacyjny i złóż do wychowawcy klasy w terminie do 13 listopada 2015 r.
PARTNERZY PROJEKTU:
Organizacja wysyłająca  -  Zespół Szkół Nr 5 im. Stefana Kisielewskiego, ul. Szczawnicka  1, 
 Warszawa; koordynator projektu: Anna Polewczyk.
Organizacje przyjmująca :
· VITALIS Betreuungsgesellschaft für Modellprojekte mbH
 Gut Wehlitz  
04435 Schkeuditz
 Deutschland
Koordynator: Małgorzata Worona
Web: www.gut-wehlitz.de
Liczba uczestników: 10
Zawód: Technik  ekonomista
Termin stażu: 1/05/2016 - 21/05/2016

Dlaczego warto wziąć udział w Programie Erasmus+?
· Zdobędziesz pierwsze  doświadczenie  zawodowe  w zagranicznym środowisku;
· Uzyskasz  kwalifikacje zawodowe  na poziomie europejskim;
· Poprawisz kompetencje językowe; 
· Poznasz ciekawych ludzi;
· Nauczysz się samodzielności;
· Wzrośnie Twoja samoocena;
· Zwiedzisz zagraniczne miasta;
· Otrzymasz  zagraniczne certyfikaty  oraz dokument  "Europass Mobilność", który ułatwi Ci start na europejskim rynku pracy;
· Udział w programie jest całkiem bezpłatny;
· Grant, który zdobył nasz projekt w ramach konkursu, zapewni Ci darmową podróż, ubezpieczenie, zakwaterowanie i wyżywienie, a także kieszonkowe na drobne wydatki.
· Przed wyjazdem weźmiesz udział w warsztatach w ramach przygotowania kulturowo-językowego.
Staż za granicą? 10 zalet, które najczęściej wymieniają ich uczestnicy – zobacz: http://karieraplus.pl/artykuly/staz-za-granica-10-zalet-ktore-najczesciej-wymieniaja-ich-uczestnicy

Komisja rekrutacyjna wybierze 10  kandydatów oraz 3 uczniów rezerwowych   z  najwyższą liczbą punktów i pozytywną opinią wychowawcy klasy.  Lista uczestników oraz lista rezerwowa  zostanie ogłoszona na stronie internetowej szkoły do dnia 17 listopada   2015 r.
Zasady punktacji: ( dotyczy wyników  rocznych z klasy poprzedniej)
	Ocena roczna 
 z języka niemieckiego 

	Punkty 
	Średnia ocena roczna 
z przedmiotów zawodowych
	Punkty 
	Ocena 
z zachowania *
	Punkty 
	Frekwencja roczna*
	Punkty

	dopuszczający
	2
	Dopuszczający ( 2 -2,5)
	2
	nieodpowiednie
	2
	55%
	2

	dostateczny
	3
	Dostateczny (2,6-3,5)
	3
	poprawne
	3
	65%
	3

	dobry
	8
	Dobry (3,6-4,5)
	4
	dobre 
	4
	75%
	4

	bardzo dobry
	10
	bardzo dobry (4,6 -5,5)
	5
	bardzo dobre 
	5
	85%
	5

	celujący
	12
	Celujący (5,6 -6)
	6
	wzorowe
	6
	95%
	6



Ważący argument przy rekrutacji uczestników stanowi opinia nauczycieli przedmiotów zawodowych. 
 W przypadku takiej samej liczby punktów , o uczestnictwie w programie,  zdecydują wyniki dodatkowego testu z języka niemieckiego. 
Kandydaci z frekwencją poniżej 55 % i z zachowaniem nagannym otrzymają 0 punktów w danej kategorii.
Wszelkie pytania związane z rekrutacją proszę kierować na mój adres e-mail a.polewczyk@op.pl.


Koordynator Projektu
Anna Polewczyk 
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