
 

 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI  DO UDZIAŁU W ZAGRANICZNYCH STAŻACH 

ZAWODOWYCH  

w zawodzie  

TECHNIK EKONOMISTA  

 

MOBILNOŚCI ZAGRANICZNE BĘDĄ REALIZOWANE W RAMACH PROJEKTU : 

Europejski wymiar praktyk zawodowych dla technika ekonomisty o nr 2016-1-PL01-KA102-025094,  

finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza 

Edukacja Rozwój (PO WER) w ramach projektu „Staże zagraniczne dla uczniów  

i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego” 

PARTNERZY  ROJEKTU:  

 Instytucja wysyłająca : Zespół Szkół Nr 5 im. Stefana Kisielewskiego, ul. Szczawnicka 1, 04-

089 Warszawa ,  https://zs5.edupage.org 

 Instytucja przyjmująca: Vitalis Betreuungsgesellschaft für Modellprojekte mbH, Gut Wehlitz 

2, 04435 Schkeuditz, Niemcy , www.gut-wehlitz.de 

 

Termin stażu:  30/04/2018 - 18/05/2018.   Liczba mobilności: 20 

  

§1 Postanowienia ogólne 

Regulamin określa zasady uczestnictwa w projektach, kryteria kwalifikacyjne,  w tym zasady 

rekrutacji i przyjmowania zgłoszeń oraz zasady kwalifikacji uczestników. 

Uczestnicy   projektu odbędą: 

3-tygodniowe praktyki zawodowe  w Niemczech  

 Koszty podróży, ubezpieczenia,  pobytu i stażu zawodowego będą finansowane z budżetu projektu  

§ 2. Kryteria kwalifikacyjne 

1. Projekty obejmują  wsparciem : 

20 uczniów klasy drugiej i trzeciej, kształcących się  w   zawodzie technik ekonomista w Zespole 

Szkół Nr 5  im. Stefana Kisielewskiego    w Warszawie  

2. Warunkiem koniecznym kwalifikacji ucznia do udziału w stażu zagranicznym jest posiadanie 

przez niego dowodu osobistego lub paszportu.  

3. Projekt promuje równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępność  dla osób  

z niepełnosprawnościami oraz równości szans kobiet i mężczyzn 

4. Pierwszeństwo przy kwalifikowaniu do projektu będą posiadały osoby, które zdobędą 

największą ilość punktów, o których mowa w paragrafie 3  

https://zs5.edupage.org/
http://www.gut-wehlitz.de/


 

 

§ 3. Rekrutacja i przyjmowanie zgłoszeń 

1. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora Szkoły: 

2. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 

1) Działania promocyjno – informacyjne: zaproszenie uczniów do udziału w projekcie, 

2) Złożenie formularzy rekrutacyjnych do dnia  24 listopada   2017 r. do godz. 13.00 do 

wychowawców klas . 
3) weryfikacja dokumentów i ocena przez Komisję Rekrutacyjną pod względem formalnym  

i merytorycznym obejmuje  następujące  etapy: 

 ocena formularzy rekrutacyjnych zawierających następujące dane ucznia: 

· średnia ocen z przedmiotów zawodowych,  uzyskana  na koniec roku szkolnego  2016/2017  - max 

6 pkt.: 

Powyżej 5,5 -  6 pkt. 

4,7 – 5, 5   -  5 pkt., 

3.7 –4,6   -   4 pkt., 

2,7 – 3,6   -  3 pkt., 

2 – 2,6      - 2   pkt ., 

 

 ocena z zachowania na koniec roku szkolnego  2016/2017 -   max 6 pkt. 

wzorowe – 6 pkt. 

bardzo dobre –5 pkt. 

dobre – 4 pkt. 

poprawne – 3 pkt. 

nieodpowiednie – 0 pkt. 

 ocena z języka angielskiego, uzyskana na koniec roku szkolnego 2016/2017 – max. 6 

pkt. 

6- 6 pkt. 

5- 5 pkt. 

4- 4 pkt. 

3-3 pkt. 

2- 2 pkt. 

 ocena z języka niemieckiego , uzyskana na koniec roku szkolnego 2016/2017 – max. 6 

pkt. 

6- 6 pkt. 

5- 5 pkt. 

4- 4 pkt. 

3-3 pkt. 

2- 2 pkt 

 Średnia frekwencja na koniec roku szkolnego 2016/2017 – max 6 punktów 

95%-100% - 6 pkt 

94%-89% -5 pkt 

88%-79%- 4 pkt 

78-69%  -3 pkt 

68%-59%-2 pkt 

58%-49%-1 pkt 



 

 

Poniżej 48% - 0 pkt 

 Pozytywna opinia wychowawcy klasy 

5) Komisja rekrutacyjna na podstawie analizy danych z formularzy rekrutacyjnych wyłoni: 

 20-osobową  grupę  uczestników  mobilnościach zagranicznych z klasy 2 i 3; 

 4  – osobową listę rezerwową. 

6) w przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów przez kilku kandydatów , rozstrzygające 

będą poniższe  kryteria, w kolejności, jak niżej: 

 sytuacja społeczno – materialna ucznia max 15 pkt. (rodzina niepełna – 5 pkt, dochód 

rodziny poniżej 514,00 zł na osobę – 5 pkt. (potwierdzone zaświadczeniem) 

zamieszkiwanie na terenach wiejskich – 5 pkt. 

 Średnia ocen ze wszystkich przedmiotów uzyskana na koniec roku szkolnego 2016/2017   

 Wynik losowania. 

. 

7)  Komisja Rekrutacyjna ogłosi wyniki rekrutacji na  FB szkoły oraz na tablicy ogłoszeń do dnia  

27 listopada 2017 r. 

 

8) Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej, przysługuje pisemne odwołanie, złożone do Dyrektora 

Szkoły, w terminie 7 dni od ogłoszenia wyników rekrutacji.  

 

Koordynator  Projektu 

Anna Polewczyk  

 


